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1. Date despre program

Facultatea de Litere
Str. Horea nr. 31
400202, Cluj-Napoca
https://lett.ubbcluj.ro

1.1 Institutia de invatamant superior | Universitatea Babes-Bolyai

1.2 Facultatea Facultatea de Litere

1.3 Departamentul Limbi si literaturi slave

1.4 Domeniul de studii Limba si literatura

1.5 Ciclul de studii Nivel licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Limba si literatura rusa / Licentiat in filologie

1.7. Forma de invatamant Cu frecventa

2. Date despre disciplina

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

2.1 Denumirea disciplinei | Practica profesionala 1 - (In limbile rusa si roména) | Codul disciplinei | LLY3024

2.2 Titularul activitatilor de curs -

2.3 Titularul activitatilor de curs practic Lector univ. dr. Misiriantu Sanda

2.4 Anul de studiu | II | 2.5 Semestrul | 3 | 2.6 Tipul de C | 2.7 Regimul | Continut DS
evaluare disciplinei Obligativitate obL

3. Timpul total estimat (ore pe semestru/activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmana 2 din care: 3.2 curs 3.3 curs practic 2

3.4 Total ore din planul de 28 din care: 3.5 curs 3.6 curs practic 28

invatdmant

Distributia fondului de timp pentru studiu individual (SI) si activitati de instruire (Al) ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite -

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 6

Pregatire seminarii/cursuri practice/proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 4

Tutoriat (consiliere profesionala) 30

Examinari 2

Alte activitati -

3.7 Total ore studiu individual (SI) si activitati de instruire (Al) 42

3.8 Total ore pe semestru 70

3.9 Numiirul de credite 3

4.1 de curriculum e Nu este cazul

4.2 de competente e Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului -

5.2 de desfasurare a cursului .
practic

Prelucrarea normelor de protectia muncii anterior inceperii activitatilor
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6. Competente specifice acumulate

Competente

profesionale/esentiale

C1. Utilizarea adecvatd a conceptelor in studiul lingvisticii generale, al teoriei literaturii si al literaturii
universale si comparate

C2. Comunicarea eficienta, scrisa si orald, in limba romana si in limba rusa

C3. Descrierea sistemului fonetic, lexical si gramatical al limbii ruse si utilizarea acestuia in producerea si
traducerea de texte si in interactiunea verbala.

C4. Analiza si prezentarea fenomenelor literare in contextul culturii de referinta

C5. Descrierea sistemului fonetic, lexical si gramatical al limbii moderne B si utilizarea acestuia in
producerea si traducerea de texte si in interactiunea verbala

C6. Analiza si prezentarea fenomenelor literare in contextul culturii de referinta B

Competente
transversale

CT1. Utilizarea componentelor domeniului limbi si literaturi in deplind concordanta cu etica profesionala
CT2. Relationarea in echipa; comunicarea interpersonala si asumarea de roluri specifice

CT3. Organizarea unui proiect individual de formare continud; indeplinirea obiectivelor de formare prin
activitati de informare, prin proiecte in echipa si prin participarea la programe institutionale de dezvoltare
personala si profesionala

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al e Familiarizarea studentilor cu cAimpul muncii si cu natura diferitelor
disciplinei profesii.
7.2 Obiectivele specifice e Dezvoltarea unor competente auxiliare domeniului de studiu:

e Dezvoltarea si perfectionarea capacitatii de a utiliza cunostintele teoretice
anterior acumulate pentru a rezolva situatii noi;

e Dezvoltarea sentimentului de responsabilitate 1n realizarea unei sarcini, a
disciplinei in activitate;

e Formarea abilitatii de a-si planifica timpul de lucru, de a-si pregati
documentatia;

o Formarea abilitatii de a realiza individual o sarcina, dar si de a relationa

cu alti studenti;
Educarea convingerii privind necesitatea de a se afla Intr-un permanent
proces de autoperfectionare;

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Nu este cazul.
8.2. Seminar Metode de predare Observatii
Nu este cazul
8.3. Curs practic Metode de predare Observatii
1. Activitati practice Explicatia, Invatarea prin
experienta
2. Activitati practice Explicatia, Invatarea prin
experienta
3. Activitati practice Explicatia, Invatarea prin
experienta
4. Activitati practice Explicatia, Invatarea prin
experienta
5. Activitati practice Explicatia, Invatarea prin
experientd
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6. Activitati practice Explicatia, Invatarea prin
experientd

7. Activitati practice Explicatia, Invatarea prin
experienta

8. Activitati practice Explicatia, Invatarea prin
experienta

9. Activitati practice Explicatia, Invatarea prin
experienta

10. Activitati practice Explicatia, invatarea prin
experienta

11. Activitati practice Explicatia, invatarea prin
experientd

12. Activitati practice Explicatia, invatarea prin
experienta

13. Activitati practice Explicatia, Invatarea prin
experienta

14. Colocviu - feedback Explicatia, Invatarea prin Evaluare sumativa
experienta

Bibliografie: nu este cazul.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

e Continutul disciplinei este in concordanta cu materia care se preda in alte centre universitare din tara si din
strdindtate, ca de exemplu: Universitatea din Bucuresti, Universitatea ,AlLl Cuza” din lasi, Universitatea Jagiellona
(Polonia), Universitatea din Varsovia (Polonia), Universitatea din Szeged (Ungaria).

e In conformitate cu standardele ARACIS, departamentul/specializarea are o colaborare continui cu reprezentantii
mediului socio-economic si profesional, mai ales cu: 1. TRADEURO SRL 2. Wolters Kluwer Financial Services 3. S.C.
SIMEX S.A. 4. S.C.Universal CO SA

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs - - -
10.5 Seminar - - -
10.6 Curs practic Colocviu 20%
- prezentarea unui dosar de
practica in forma completa 80%

10.7 Standard minim de performanta

e Studentul a indeplinit umarul de ore de practica aferent semestrului si a prezentat dosarul de practica in
forma completa.

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)

S,
|

)

Eticheta generala pentru Dezvoltare durabila

L/

an
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1 PARTENERIATE
PENTRU
REALIZAREA
OBIECTIVELOR

&

Data completarii: Numele si semnatura titularului de
21.01.2025 curs practic
Lector univ. dr. Sanda Misiriantu

.
fl
e U

Data avizarii in Departament: Numele si semndtura directorului de departament
29.01.2025 Conf. univ. dr. loan Herbil

b
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